
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

健康経営宣言 

敷島製パン株式会社は、経営理念において「広く社会的要請に応えることを通じて社会が直面する課題解決に進ん

で取り組み、安全・安心を最優先に健康で豊かな食生活の実現に向けた企業努力を積み重ねる。また、社員一人ひ

とりが充実した仕事と生活の両立を追求し、健全な日々を送ること、あるいは生活面で直面する様々な問題に立ち

向かうことを支援する。」と定めています。これを受けて、社員が心身共に健康で、社会的にも満足できる職場環

境の構築により『ウェルビーイング経営』を推進するものとし、社員の健康の維持・増進を基盤とし、会社の持続

的成長を図るべく、『健康経営』に取り組むことを宣言します。 

                                   代表取締役社長 盛田 淳夫 

 

主な取り組み 

(1) 社員の疾病の発生予防 

(2) 社員の心の健康づくり 

(3) 社員のワークライフバランスの推進 

(4) 社員の喫煙率の低下 

 

主な指標           

実績(2022年度)  目標(2025年度) 

(1) 定期健康診断（人間ドックを含む） 

     ・有所見者率     ４１．６％   ３８．０％ 

     ・再検査受診率     ８８．１％   ９５．０％ 

(2) ストレスチェックの高ストレス者率  １６．９％   １３．０％ 

(3) 年休取得日数     １１．６日   １５．０日 

(4) 喫煙者率      ２５．３％   １５．０％ 

 

 

推進体制 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

取締役会 

代表取締役社長 

（健康経営責任者） 

健康づくり推進会議 

健康づくり連絡会 

(・健康づくり地区責任者 ・健康づくり地区担当者)  

・産業医 

・シキシマパン健康保険組合 

・敷島製パン労働組合 

・健康づくり推進責任者 

・労働安全衛生部 
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